
Agiles Team sucht

Java Software Entwickler (m/w)
Wir, die Compart, sind mit unseren Softwarelösungen, Dienstleistungen und innovativen Weltklasse-Technologien ein führender 
Anbieter im Bereich Document & Content Technology Solutions. Unsere Kunden können Dokumente und Inhalte jedes Typs und 
Formats in beliebigen Systemen und Kanälen verarbeiten, verteilen und darauf zugreifen.

Was Sie erwartet:
•		Eigenverantwortliche Mitwirkung im agilen Team an der Neu- und Weiterentwicklung von anspruchsvollen mittelgroßen und 

großen Produkten
•	Umgang mit verschiedensten Technologien und innerhalb des Teams viel Raum für Kreativität und eigene Lösungswege
•	Aktive Teilnahme am agilen Entwicklungsprozess - sowohl bei der Zusammenarbeit mit unseren Product Ownern, als auch bei 

der Implementierung und dem (Unit-)Testing 
•	Bereitstellung von Informationen für unsere technischen Redakteure für die Erstellung der Produkt-Dokumentation 
•	Beteiligung in dem durch die Systemarchitektur vorgegebenen Rahmen an Design und Architektur
•	Gegenseitige Reviews und Pair-Programming mit Clean Code, Continuous Integration sowie Refactoring als wichtigen 

Bestandteilen der Produktentwicklung

Was Sie mitbringen:
•		Erfolgreiches Studium der Informatik oder vergleichbare Qualifikationen
•		Gute Grundlagen in der Objektorientierung und der Sprache Java 
•		Kenntnisse in der Anwendung des Spring Frameworks und idealerweise Erfahrung mit agilen Software-Entwicklungsprozessen
•		Grundkenntnisse in JUnit, JDBC, Webservices und XML 
•		Hohe Lernbereitschaft, technologische Neugier und die Bereitschaft zur Analyse von komplexen fachlichen Zusammenhängen 
•	Teamfähigkeit
•	Gutes Englisch

Was Sie bei uns finden:

Sind Sie interessiert?
Bitte senden Sie Ihren vollständigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Diplome, Arbeitszeugnisse) für die Position
Java Software Entwickler (m/w) ausschließlich in PDF Format per E-Mail unter der Kennziffer APL050 an 
jobs@compart.com und teilen Sie uns Ihren frühestmöglichen Starttermin sowie Ihre Gehaltsvorstellung mit.

Gelebte Werte wie Integrität, 
Vertrauen und Respekt

Flache Hierarchien und kurze 
Entscheidungswege

Gestaltungsmöglichkeiten für 
individuelle Entwicklung

Flexible Arbeitszeiten, 
Vertrauensarbeitszeit

Fort- und Weiterbildungen, 
Firmeninterne Sprachkurse

Kostenfreie Mitarbeiterparkplätze

Kostenfreies Obst und Getränke, 
Essenszulage und eigene Kantine

Betriebssport und 
Gesundheitsmaßnahmen

Betriebsfeste und 
Mitarbeiterevents

AnsprechpartnerInformation
Abteilung:
Kennziffer:
Standort:
E-Mail:

Personalabteilung:

Fachabteilung:

Entwicklung
APL050
Böblingen
jobs@compart.com

Anschrift
Compart AG 
Otto-Lilienthal-Str. 38 
71034 Böblingen

compart.com/de/karriere

Brigitte Bottesch

Tobias Kieninger


