







	
[image: ]

	







	




Login zum Kundenbereich


Zum Kundenportal

Sie haben noch keinen Zugang? Zugangsdaten anfordern
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Kontakt
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Seminare
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Produkt-Demo
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Support & Service
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+ 1 860 799 5612  


Haben Sie Fragen?
Wir freuen uns auf Sie












	









	
	
	
Wählen Sie Ihre Sprache:


	
Deutsch
de

	
English
en

	
Français
fr

	
Español
es

	
Land auswählen
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Navigation überspringen
	


Produkte



	


Ordner (Versteckt)



	


DocBridge
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DocBridge® Impress

Dokumentenerstellung für Print, Web und Mobile in nur einer Anwendung
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DocBridge® Gear

Plattform zur Prozessautomatisierung in der Kundenkommunikation
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DocBridge® Conversion Hub

Digitaler Posteingang und zentraler Konvertierungsservice
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DocBridge® Pilot

Omnichannel-Output-Management-Software
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DocBridge® Mill Plus

Universelle Dokumentenverarbeitung für jedes Format und jeden Kanal
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DocBridge® Delta

Qualitätssicherung im Dokumenten- und Output-Management
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DocBridge® FileCab

Office-Dokumente zentral prüfen, drucken und versenden
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DocBridge® Auditrack

Monitoring der gesamten Dokumentenproduktion
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DocBridge® Document Viewer

Webbasierter Multi-Format-Viewer für Dokumente jedes Formats, Typs und Umfangs
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DocBridge® Spool

Zentrales Druckmanagement für Produktionsdruck
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Support & Services

Ihr direkter Weg zu Support-Tickets, Software und Dokumentation
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Produktdemo

Anfrage für Online- oder Vor-Ort-Demo und individuelle Beratung
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Compart Schulungen

Workshops und Seminare für Compart Produkte und Technologien











	


Lösungen



	


Ordner (Versteckt)
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Nach Anwendung



	


Customer Communication Management

Prozessautomatisierung und Digitalisierung in der Kundenkommunikation






	


Output-Management

Dokumente jedes Formats zentral auf allen analogen und digitalen Kanälen ausgeben






	


Interaktive Briefschreibung

Individuelle Dokumentenerstellung auf der Basis von Templates und interaktivem Dialog






	


Rechnungs- und Lieferscheinerstellung

API-Services für Transaktionsdokumente – einfache Integration auch in der Cloud






	


Dokumentenerstellung

Dokumente erstellen für Print, Web und Mobile aus einer Quelle






	


Digitaler Posteingang und Konvertierung

Eingehende Nachrichten zentral analysieren, konvertieren und archivieren






	


Automatisierte Dokumentenprüfung

Dokumente formatunabhängig automatisiert analysieren, prüfen und vergleichen






	


Dokumentenmanagement

Dokumente jedes Formats automatisiert und barrierefrei konvertieren, archivieren, verteilen






	


Auditing und Monitoring

Dokumentenproduktion in Echtzeit überwachen, analysieren und optimieren






	


Portooptimierung

Briefsendungen konsolidieren und Portokosten maximal einsparen
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Omnichannel-Kundenkommunikation

Erzeugen von seiten- und geräteunabhängigen Dokumenten für alle Kanäle
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Digitale Posteingangsverarbeitung

Eingangspost unabhängig vom Format, Struktur und Eingangskanal automatisiert verarbeiten
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Dokumentenerstellung in der Cloud

Demo für das Erstellen und Drucken von Dokumenten aus der Salesforce Cloud
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Nach Branchen



	


Versicherungen, Finanzdienstleister, Versorgungsunternehmen, Handel und Druckdienstleister im Fokus

Branchenspezifische Herausforderungen in der modernen Dokumentenverarbeitung und optimale Lösungsansätze
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Omnichannel-Kundenkommunikation

Erzeugen von seiten- und geräteunabhängigen Dokumenten für alle Kanäle
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Digitale Posteingangsverarbeitung

Eingangspost unabhängig vom Format, Struktur und Eingangskanal automatisiert verarbeiten
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Dokumentenerstellung in der Cloud

Demo für das Erstellen und Drucken von Dokumenten aus der Salesforce Cloud
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Omnichannel-Kundenkommunikation

Erzeugen von seiten- und geräteunabhängigen Dokumenten für alle Kanäle
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Digitale Posteingangsverarbeitung

Eingangspost unabhängig vom Format, Struktur und Eingangskanal automatisiert verarbeiten
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Dokumentenerstellung in der Cloud

Demo für das Erstellen und Drucken von Dokumenten aus der Salesforce Cloud











	


Referenzen




	


Magazin




	


Unternehmen



	


Ordner (Versteckt)
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Über Compart

Wer wir sind, was wir tun und wie wir handeln
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Karriere

Aktuelle Stellenangebote, Einblicke und Informationen für Bewerber
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Events & Webinare

Beim Comparting und anderen Messen und Konferenzen treffen Sie uns persönlich
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Schulungen

Informationen rund um unser Weiterbildungsangebot
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Partner

Ausführliche Informationen für und über Compart Partner
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Presse

News und Informationen von Compart und der Branche
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Mitgliedschaften

Unsere Mitgliedschaften in Verbänden und Organisationen
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Niederlassungen

Internationale Übersicht der Compart Niederlassungen
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Kontakt

Erhalten Sie die Beratung, Antworten und Lösungen, die Sie benötigen
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Support & Services

Ihr direkter Weg zu Support-Tickets, Software und Dokumentation
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Newsletter

Möchten Sie auf dem Laufenden bleiben? Melden Sie sich hier an











	


Karriere











[image: Compart - Dokumenten und Output-Management]
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Karriere bei Compart
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Wer wir sind

Fakten über Compart
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Stellenangebote

Ihre Zukunft bei Compart
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Wertvolles

Was uns besonders macht
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Das Compart Team

Einblicke in unseren Alltag
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Benefits & Entwicklung

Was wir Ihnen bieten




















  

170

Mitarbeiter
Als schlagkräftiges Team verbindet uns die Leidenschaft jeden Tag unser Bestes zu geben. Unser gemeinsamer Nenner ist die hohe Professionalität, mit der wir Innovationen vorantreiben und unsere Freude, gestalterische Verantwortung zu übernehmen.





30

Nationalitäten
Wir schätzen Vielfalt, lernen gerne von einander und ergänzen uns. So profitieren wir von unseren Unterschiedlichkeiten. Wir sind stolz darauf, ein internationales Team zu sein. Unsere klugen Köpfe aus aller Welt geben Compart an 4 Standorten ein unverwechselbares Gesicht.




1.500

Kunden
Herausragende Unternehmen vertrauen auf Compart. 12 der 20 größten Banken Europas und 4 der 5 größten deutschen Energieversorger sind seit vielen Jahren von unseren Lösungen überzeugt. Wir begeistern unsere Kunden aus den verschiedensten Branchen und sind weltweit vertreten.





  


























Be Part. Be Compart.


Compart gestaltet die digitale Zukunft der Kundenkommunikation.







Als Compart Team verbindet uns ein großes Ziel: Das komplexe Kommunikations- und Dokumentenmanagement so einfach wie möglich zu gestalten und die Erwartungen unserer Kunden permanent zu übertreffen. Da braucht es neben der Internettechnologie innovative Ideen für die smarte Kommunikation von morgen. Wer das Realität werden lässt? Die klugen Köpfe bei Compart. Wir machen die Dokumentenproduktion und -verteilung für unsere international agierenden Kunden täglich zukunftsfit. Als europäischer Branchenführer expandieren wir kontinuierlich. Dabei denken und handeln wir als unabhängiges, inhabergeführtes IT-Unternehmen langfristig.

Durch offene Türen und den besonderen Teamgeist finden unsere Mitarbeiter aus über 30 Nationen bei Compart nicht nur eine spannende Arbeit sondern zusätzlich ein Zuhause im Team. 
Erobern Sie mit uns die Zukunft der digitalen Kundenkommunikation und machen Sie als Digital Talent im weitesten Sinne, Compart‘s Erfolgsgeschichte zu Ihrer eigenen.

Entdecken Sie Ihre neue Heimat – im Compart Team!





Jetzt einsteigen





    




  

Über uns
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1
Unser Unternehmen
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2
Unser Geschäftsfeld
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3
Unsere Technologien










1
Unser Unternehmen






Impulsgeber und Branchenführer

Compart wurde 1992 gegründet und zählt heute zu den Impulsgebern in der IT-Branche. Neben unserem Headquarter in Böblingen, haben wir Niederlassungen in Europa und Nordamerika.

Mit unseren rund 170 Mitarbeitern entwickeln wir seit über 30 Jahren smarte Softwarelösungen. Nahezu die Hälfte unserer Mitarbeiter sitzen in der Forschung und Entwicklung. Denn innovative Technologien sind unser Kerngeschäft und bilden die Basis für beste Zukunftsperspektiven. Die flachen Hierarchien und der breite Handlungsspielraum fördern die persönliche Weiterentwicklung. Wir leben die DNA eines flexiblen und gleichzeitig bodenständigen Mittelständlers.

Wir sind führender Anbieter im Bereich Document und Content Technology Solutions und begeistern mit unseren Weltklasse-Technologien. Herausragende Unternehmen mit komplexer Kundenkommunikation und hohem Dokumentenaufkommen zählen zu unseren Kunden.










2
Unser Geschäftsfeld







Unser Kerngeschäft: Omnichannel Kundenkommunikation


Unternehmen stehen täglich vor der Herausforderung mit ihren Kunden über verschiedenste Kanäle zu kommunizieren. Was für Privatpersonen beim Schreiben einer einzelnen Nachricht selbstverständlich erscheint, wird bei Zehntausenden von Dokumenten pro Tag zu einer unglaublich komplexen Aufgabe.

Mit Compart-Lösungen erstellen und bearbeiten Unternehmen ihre Kundenkommunikationen omnichannel-fähig und damit unabhängig vom Ausgabekanal. Komplexe Konvertierungen sowie manuelle Gestaltungen entfallen, so dass sich Unternehmen auf Inhalte und ihre Kunden konzentrieren können. Im Ergebnis heißt das sinkende Kosten, bei steigender Produktivität.

Durch die offene Architektur lässt sich unsere Lösung flexibel an die jeweiligen IT-Systeme anbinden. Gewachsene Bestandssysteme unserer Kunden heben wir so auf das Kommunikationsniveau des 21sten Jahrhunderts.










3
Unsere Technologien









Einblick in unsere Technologieumgebung


Wir schaffen aktiv Freiräume und fördern die Umsetzung von neuen Ideen, beobachten Markt und Technologie intensiv, um Trends zu verstehen und zukunftsorientiert zu investieren. Dabei nutzen wir:

	Programmiersprachen: C, C++, Java JavaScript, TypeScript
	Frameworks und APIs: Spring, Node.js, XML
	Tools: Jenkins, JUnit, Git, Maven, Sonar, Jira, Confluence, Docker
	Betriebssysteme: Windows, Linux, MacOS, Solaris, AIX


Aus diesen Ingredienzien schafft Compart Innovationen. Darüber hinaus sind wir überzeugt von der Bedeutung der Standards im IT-Bereich und wirken aktiv an deren Gestaltung und Weiterentwicklung mit. Aus diesem Grund engagiert sich Compart in einer Reihe von Verbänden und Organisationen.

















  

Stellenangebote

für unser Headquarter in Böblingen


 



	
Technischer Redakteur*
Vollzeit. Unbefristet. Ab sofort.







Böblingen, Deutschland    

	
Product Owner* für Softwareentwicklung
Vollzeit. Unbefristet. Ab sofort.







Böblingen, Deutschland    

	
IT Berater* (Softwareentwicklung & Integration)
Vollzeit. Unbefristet. Ab sofort.







Böblingen, Deutschland    
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Keine passende Stelle dabei?

Dann freuen wir uns auf Ihre Initiativbewerbung an
jobs@compart.com











Wir leben Werte
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Integrität & Verlässlichkeit







Integrität & Verlässlichkeit

Wir gehen fair miteinander um, legen Wert auf offene, ehrliche Kommunikation und halten uns an Zusagen. Besonders in kritischen Situationen kann man auf Compart zählen.
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Verantwortung & Ergebnisse







Verantwortung & Ergebnisse

Wir übernehmen Verantwortung. Jeder steht für seine Ergebnisse und für die Ergebnisse des Unternehmens.
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Innovation







Innovation

Wir schaffen aktiv Freiräume für neue Wege und Innovation. Wir begreifen Veränderungen als Chance und suchen ständig nach Verbesserungen. 
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Vertrauen & Respekt







Vertrauen & Respekt

Wir respektieren die Persönlichkeit und Meinung anderer. Wir vertrauen auf die Kompetenzen und die Motivation unserer Mitarbeiter.
					










    
  

Darauf können Sie sich verlassen





Langfristige Beschäftigungsverhältnisse

Wir streben eine langfristige Zusammenarbeit mit unseren Mitarbeitern an. Durch zielgerichteten Talentförderung bieten wir für jeden eine herausfordernde Perspektive. Regelmäßige Mitarbeiterbefragungen sind die Grundlage für eine stetige Verbesserung der Mitarbeiterzufriedenheit.







Vielfalt als Bereicherung

Durch die Beschäftigung von langjährigen Experten, sowie  Berufsanfängern strebt Compart eine ausgewogene Mischung von Erfahrung und frischen Impulsen innerhalb des Unternehmens an. Unsere Mitarbeiter kommen aus 30 Nationen. Wir profitieren von unseren Unterschiedlichkeiten.







Maßgeschneiderte Karrieren

Ob fachliche Expertenlaufbahn oder Karriere auf Managementebene - wir bieten unterschiedliche Entwicklungsmöglichkeiten passend zum persönlichen Ziel unserer Mitarbeiter.







Work-Life-Balance

Wir respektieren die Freizeit unserer Mitarbeiter und achten darauf, dass sie ihren beruflichen und privaten Alltag gut in Einklang bringen können, z.B. durch angepasste Arbeitszeitmodelle, keine Erreichbarkeitserwartung nach der Arbeitszeit, an Wochenenden oder während des Urlaubs.







Familienfreundlicher Arbeitsplatz

Compart nimmt Rücksicht auf die familiäre Situation der Mitarbeiter durch das Angebot flexibler Lösungen. Beförderung oder andere berufliche Entwicklungsmöglichkeiten der Mitarbeiter sind unabhängig von Schwangerschaft, Elternzeit und familiären Verhältnissen.







Investition in Menschen

Wir sehen und schätzen das Potential unserer Mitarbeiter. Compart strebt eine kontinuierliche Entwicklung des Fachwissens, der Sozialkompetenz und der Führungsfähigkeit von unseren Mitarbeitern an und unterstützt dies durch gezielte Weiterbildungen.





















Wir sind das Compart Team – Einblicke in unseren Arbeitsalltag



















[image: Omil Internationaler Software Entwickler]









Omil

Internationaler Software Entwickler 
                    Weiter


















[image: Brigitte Head of Human Resources]









Brigitte 

Head of Human Resources
                    Weiter
















[image: Audrey Software Test Ingenieurin und Berufseinsteigerin]










Audrey

Software Test Ingenieurin & Berufseinsteigerin


                    Weiter
















[image: Andreas Führungskraft in der Software Entwicklung]










Andreas

Führungskraft in der Software Entwicklung


                    Weiter


















[image: Product Owner und langjähriger Mitarbeiter ]









Hartwig

Product Owner & langjähriger Mitarbeiter 
                    Weiter


















[image: Michael Projektmanager]









Michael

Projektmanager
                    Weiter















  

Viel mehr als nur ein Job
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Kollegenzusammenhalt im internationalen Team
Gutes Teamklima und gegenseitiger Respekt sorgen für echte Wohlfühlatmosphäre am Arbeitsplatz
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Flache Hierarchien
Kurze Entscheidungswege und offene Türen bringen uns gemeinsam schnell voran
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Flexibilität
Teilzeitmodelle und Home Office Optionen ermöglichen bestmögliche Anpassung an persönliche Bedürfnisse
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Mitarbeiterevents 
Wir feiern gerne und stärken den Teamspirit durch regelmäßige Mitarbeiteraktionen
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After-Work Fun & Sports 
Durch verschiedene Spiel- und Sportangebote bleiben wir gemeinsam fit und haben Spaß dabei
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Potentialentfaltung
Wir ermöglichen schnelle Übernahme von Verantwortung und Freiraum für Eigeninitiative
    





  

Entwicklungsmöglichkeiten für Ihren Erfolg
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1
Compart Academy
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2
Bilingual Compart
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3
Education Services










1
Compart Academy






Wir fördern Ihre kontinuierliche Entwicklung durch:

Maßgeschneiderte Trainings

	Fachwissen
	Führungsfähigkeit
	Sozialkompetenz


Regelmäßige Soft Skill Inhouse Trainings


	Interkulturelle Kompetenz
	Kommunikation
	Selbstorganisation/Zeitmanagement
	Präsentation/Rhetorik
	Teamentwicklung











2
Bilingual Compart






Kostenfreie Sprachkurse

Wir unterstützen unsere Mitarbeiter mit professionellen Sprachtrainings von Sprachlevel A1 bis B2:

	Deutsch
	Englisch


 










3
Education Services






Compart Produktseminare, technische Workshops

Wir halten das technische Wissen unserer Mitarbeiter lebendig und bieten:

	Allgemeine technologische Trainings
	Produktspezifische Trainings
	Deep Dive: Datenströme im Überblick


 













  

Praktische Vorteile, die wir Ihnen bieten
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Eltern-Kind-Büro
Dank unserem familienfreundlichen Eltern-Kind-Büro kann man sein Kind in Ausnahmefällen entspannt mit zur Arbeit bringen
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Comparteria
Unsere Cafeteria mit Sonnenterasse inklusive bezuschusstem Mittagessen sorgt für leckere Pausen. Dazu gibt es täglich kostenfreies Obst und Getränke
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Jobrad, VVS Ticket, kostenfreie Parkplätze
Durch unser Leasingrad und unser Firmenticket für den öffentlichen Nahverkehr bewegen sich unsere Mitarbeiter kostengünstig und umweltfreundlich
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Betriebliche Vorsorge
Wir denken schon heute an das morgen unserer Mitarbeiter und bieten eine betriebliche Altersvorsorge mit attraktivem Zuschuss sowie eine kostenfreie Unfallversicherung
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Compart Health Care
Nach dem Motto „Lets care about your health“ bieten wir spezielle Gesundheitstage und Aktionen in unserem Headquarter
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Vorteilsangebote
Wir bieten Mitarbeiterrabatte in mehr als 2.000 namhaften Shops und Zuschüsse zur Mitgliedschaft im Fitnessstudio


    









  

Ausgezeichneter Arbeitgeber
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Unsere wertvollste Anerkennung ist das positive Feedback unserer Mitarbeiter

Mehr als 100 Mitarbeiterbewertungen haben dazu geführt, dass wir seit Jahren auf die Auszeichnung, die nur die attraktivsten Unternehmen in Deutschland erhalten: „Top-Arbeitgeber im Mittelstand“, stolz sind. Diese Ehrung ist das Ergebnis einer vom Wirtschaftsmagazin FOCUS-Business in Zusammenarbeit mit der Bewertungsplattform Kununu durchgeführten Studie.

Außerdem führen wir mit der ISPA consult GmbH, Spezialisten mit viel Markterfahrung im Bereich Personal-und Organisationsentwicklung, regelmäßige interne Umfragen durch und dürfen uns hier über die Bewertung „sehr gut“ freuen.

Und nicht zuletzt spricht das Leben: Unsere „Wall of Loyality“ ist ein sichtbares Zeichen der Hochachtung für unsere langjährigen Mitarbeiter, die Compart durch ihre Leistungen erfolgreich machen und beweist gleichzeitig, wie viele unserer Kollegen Compart schon seit sehr lange wertschätzen.

[image: Wall of Loyality]





  

„Unser Silicon Valley heißt Böblingen“
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Starke Wirtschaftsregion                

Das Compart Headquarter liegt in der Nähe von Stuttgart, mitten in einem der wichtigsten Industriestandorte Deutschlands. Böblingen ist eine hervorragende Wirtschaftsregion und attraktiv für IT-Fachkräfte aus aller Welt. Durch seine Nähe zur Autobahn, der S-Bahn und Flughafen ist es verkehrstechnisch weltweit vernetzt.
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Lebenswerte Stadt und Region                

Mit seinen zwei Seen, zahlreichen Lokalen, seinem Künstler-Viertel, der beliebten Mineraltherme und der Nähe zum Naturpark Schönbuch bietet die Stadt Böblingen ein breites Angebot an ganzjährigen Freizeitaktivitäten und eine hohe Lebensqualität. Schwarzwald, Schwäbische Alb und Bodensee laden ebenfalls zur Erholung ein und liegen quasi vor der Haustür.
 
Bildquelle: Bildarchiv Stadt Böblingen
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IT Hotspot Böblingen                

Durch seine hohe Dichte renommierter, internationaler IT-Unternehmen ist Böblingen ein Hotspot für Software-Spezialisten. Das Erfolgsgeheimnis ist die Vielfalt: Alteingesessene wie Nei‘gschmeckte, Zugezogene und internationale Fachkräfte gleichermaßen schätzen die Entwicklungschancen und den Raum für Taten und Talente.
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Informationen zum Datenschutz

Datenschutzerklärung der Compart GmbH zu Bewerbungen






Wir freuen uns, dass Sie sich bei der uns bewerben möchten. Im Folgenden erklären wir, wie wir Ihre personenbezogenen Daten im Rahmen einer Bewerbung verarbeiten und halten weitere in diesem Zusammenhang relevante Informationen bereit.

1. Wer ist verantwortlich für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten?

Die Compart GmbH, Otto-Lilienthal-Str. 38, 71034 Böblingen, (im Folgenden als „wir“ bezeichnet, ist Verantwortlicher im Sinne der EU-Datenschutz-Grundverordnung („DSGVO“).

2. Datenschutzbeauftragter

Zu allen mit der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten und mit der Wahrnehmung Ihrer Rechte gemäß der DSGVO im Zusammenhang stehenden Fragen bitten wir Sie unseren Datenschutzbeauftragten zu Rate ziehen.

Philipp Herold
Hafenstraße 1a, 23568 Lübeck, Deutschland
Tel.: +49 451 160852-23
E-Mail: philipp.herold@hub24.de
www.mein-datenschutzbeauftragter.de

3. Für welche Zwecke und auf welcher Rechtsgrundlage verarbeiten wir personenbezogene Daten?

Wir verarbeiten personenbezogene Daten über Sie für den Zweck Ihrer Bewerbung für ein Beschäftigungsverhältnis, soweit dies für die Entscheidung über die Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses mit uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei § 26 Abs. 1 i.V.m Abs. § 8 S. 2 BDSG.

Weiterhin können wir personenbezogene Daten über Sie verarbeiten, soweit dies zur Abwehr von geltend gemachten Rechtsansprüchen aus dem Bewerbungsverfahren gegen uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei Art. 6 Abs. 1, Buchstabe f DSGVO, das berechtigte Interesse ist beispielsweise eine Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG).

Soweit es zu einem Beschäftigungsverhältnis zwischen Ihnen und uns kommt, können wir gemäß § 26 Abs. 1 BDSG die bereits von Ihnen erhaltenen personenbezogenen Daten für Zwecke des Beschäftigungsverhältnisses weiterverarbeiten, wenn dies für die Durchführung oder Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses oder zur Ausübung oder Erfüllung der sich aus einem Gesetz oder einem Tarifvertrag, einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung (Kollektivvereinbarung) ergebenden Rechte und Pflichten der Interessenvertretung der Beschäftigten erforderlich ist.

4. Welche Kategorien personenbezogener Daten verarbeiten wir?

Wir verarbeiten Daten, die mit Ihrer Bewerbung in Zusammenhang stehen. Dies können allgemeine Daten zu Ihrer Person (wie Namen, Anschrift und Kontaktdaten), Angaben zu Ihrer zur beruflichen Qualifikation und Schulausbildung oder Angaben zur beruflichen Weiterbildung sein oder andere Angaben, die Sie uns im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung übermitteln.

Im Übrigen können wir von Ihnen öffentlich zugänglich gemachte, berufsbezogene Informationen verarbeiten, wie beispielsweise ein Profil bei beruflichen Social Media Netzwerken.

5. Aus welchen Quellen stammen personenbezogene Daten, wenn wir sie nicht bei Ihnen erheben?

Wir erheben Daten auch aus von Ihnen öffentlich zugänglich gemachten Quellen wie ein Profil bei beruflichen Social Media Netzwerken, siehe oben, und aus mit Ihrer Einwilligung weitergeleiteten Profilen von Personalvermittlern.

6. Welche Kategorien von Datenempfängern gibt es?

Wir können Ihre personenbezogenen Daten an mit uns verbundene Unternehmen übermitteln, soweit dies im Rahmen der unter Ziff. 3 dargelegten Zwecke und Rechtsgrundlagen zulässig ist. Im Übrigen werden personenbezogene Daten in unserem Auftrag auf Basis von Verträgen nach Art. 28 DSGVO verarbeitet, dies insbesondere durch Hostprovider oder Anbieter von Bewerbermanagementsystemen.

7. Ist die Übermittlung in ein Drittland beabsichtigt?

Eine Übermittlung in ein Drittland ist nicht beabsichtigt.

8. Wie lange werden Ihre Daten gespeichert?

Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten, solange dies für die Entscheidung über Ihre Bewerbung erforderlich ist. Soweit ein Beschäftigungsverhältnis zwischen Ihnen und uns nicht zustande kommt, können wir darüber hinaus noch Daten weiter speichern, soweit dies zur Verteidigung gegen mögliche Rechtsansprüche erforderlich ist. Sofern nicht eine längere Speicherung aufgrund von Rechtsstreitigkeiten erforderlich ist, löschen wir die Bewerbungsunterlagen in der Regel sechs Monate nach Eingang der Bewerbung, bei längerdauernden Auswahlprozessen drei Monate nach Bekanntgabe der Absageentscheidung, wobei die jeweils längere Frist maßgeblich ist.

9. Welche Rechte haben Sie?

Als Bewerber bei uns haben Sie je nach der Situation im Einzelfall folgende Datenschutzrechte, zu deren Ausübung Sie uns oder unseren Datenschutzbeauftragten jederzeit unter der in Ziff. 1und 2 genannten Daten kontaktieren können:

a. Auskunft

Sie haben das Recht, Auskunft über Ihre bei uns verarbeiteten personenbezogenen Daten zu erhalten sowie Zugang zu Ihren personenbezogenen Daten und/oder Kopien dieser Daten zu verlangen. Dies schließt Auskünfte über den Zweck der Nutzung, die Kategorie der genutzten Daten, deren Empfänger und Zugriffsberechtigte sowie, falls möglich, die geplante Dauer der Datenspeicherung oder, falls dies nicht möglich ist, die Kriterien für die Festlegung dieser Dauer, ein.

Dieses Recht besteht nicht, wenn

	die Daten nur aufgrund gesetzlicher oder satzungsmüßiger Aufbewahrungsfristen nicht gelöscht werden dürfen (beispielsweise Steuergesetze); oder
	ausschließlich Zwecken der Datensicherung oder Datenschutzkonformkontrolle dienen (beispielsweise, weil sich die Daten in einem automatisierten Backup befinden), oder
	das Bekanntwerden der Daten laut zuständiger öffentlicher Stelle die öffentliche Sicherheit oder Ordnung gefährden würde (beispielsweise Strafverfolgung) oder sonst nachteilig für das Wohl des Bundes oder eines Landes wären.


b. Berichtigung, Löschung oder Einschränkung der Verarbeitung

Sie haben das Recht, von uns unverzüglich die Berichtigung Sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen. Unter Berücksichtigung der Zwecke der Verarbeitung haben Sie das Recht, die Vervollständigung unvollständiger personenbezogener Daten – auch mittels einer ergänzenden Erklärung – zu verlangen.

c. Widerspruchsrecht

Soweit die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten aufgrund von Art. 6 Abs 1 Buchstabe f DSGVO erfolgt, haben Sie das Recht, aus Gründen, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung dieser Daten einzulegen. Wir verarbeiten diese personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei denn, wir können zwingende schutzwürdige Gründe für die Verarbeitung nachweisen, die Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen.

d. Widerrufsrecht

Wenn die Verarbeitung auf einer Einwilligung beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die Rechtmäßigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung berührt wird. Hierzu können Sie uns oder unsere/n Datenschutzbeauftragten jederzeit unter den oben genannten Daten kontaktieren.

e. Recht auf Löschung

Sie haben das Recht, von uns zu verlangen, dass Sie betreffende personenbezogene Daten unverzüglich gelöscht werden, und wir sind verpflichtet, personenbezogene Daten unverzüglich zu löschen, sofern einer der folgenden Gründe zutrifft:

	Die personenbezogenen Daten sind für die Zwecke, für die sie erhoben oder auf sonstige Weise verarbeitet wurden, nicht mehr notwendig
	Sie legen gemäß obiger Nummer 9.c Widerspruch gegen die Verarbeitung ein und es liegen keine vorrangigen berechtigten Gründe für die Verarbeitung vor.
	Die personenbezogenen Daten wurden unrechtmäßig verarbeitet.
	Die Löschung der personenbezogenen Daten ist zur Erfüllung einer rechtlichen Verpflichtung nach dem Unionsrecht oder dem Recht der Mitgliedstaaten erforderlich, dem wir unterliegen.
	Die Löschung der personenbezogenen Daten ist zur Erfüllung einer rechtlichen Verpflichtung nach dem Unionsrecht oder dem Recht der Mitgliedstaaten erforderlich, dem wir unterliegen.


Dies gilt nicht, soweit die Verarbeitung erforderlich ist:

	zur Erfüllung einer rechtlichen Verpflichtung, die die Verarbeitung nach dem Recht der Union oder der Mitgliedstaaten, dem wir unterliegen, erfordert.
	zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen.


f. Recht auf Einschränkung der Verarbeitung

Sie haben das Recht, von uns die Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen, wenn eine der folgenden Voraussetzungen gegeben ist:

	die Richtigkeit der personenbezogenen Daten von Ihnen bestritten wird, und zwar für eine Dauer, die es uns ermöglicht, die Richtigkeit der personenbezogenen Daten zu überprüfen,
	die Verarbeitung unrechtmäßig ist und Sie die Löschung der personenbezogenen Daten ablehnen und stattdessen die Einschränkung der Nutzung der personenbezogenen Daten verlangen;
	wir die personenbezogenen Daten für die Zwecke der Verarbeitung nicht länger benötigen, Sie sie jedoch zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen benötigen, oder
	Sie Widerspruch gegen die Verarbeitung gemäß obiger Nummer 8.c eingelegt haben, solange noch nicht feststeht, ob unsere berechtigten Gründe gegenüber den Ihrigen überwiegen.


Wurde die Verarbeitung gemäß diesem Buchstaben e eingeschränkt, so dürfen diese personenbezogenen Daten – von ihrer Speicherung abgesehen – nur mit Ihrer Einwilligung oder zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen oder zum Schutz der Rechte einer anderen natürlichen oder juristischen Person oder aus Gründen eines wichtigen öffentlichen Interesses der Union oder eines Mitgliedstaats verarbeitet werden.
Haben Sie eine Einschränkung der Verarbeitung erwirkt, werden wir Sie unterrichten, bevor die Einschränkung aufgehoben wird.

g. Beschwerderecht

Sie haben unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehörde, insbesondere in dem Mitgliedstaat Ihres Aufenthaltsorts, Ihres Arbeitsplatzes oder des Orts des mutmaßlichen Verstoßes, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die DSGVO verstößt

10. Erforderlichkeit der personenbezogenen Daten

Die Zusendung personenbezogener Daten ist weder gesetzlich noch vertraglich vorgeschrieben, noch sind Sie verpflichtet, die personenbezogenen Daten zur Verfügung zu stellen. Allerdings ist die Bereitstellung personenbezogener Daten für einen Vertragsabschluss über ein Beschäftigungsverhältnis mit uns erforderlich. Das heißt, soweit Sie uns keine personenbezogenen Daten bei einer Bewerbung zukommen lassen, werden wir kein Beschäftigungsverhältnis mit Ihnen eingehen.

11. Keine automatisierte Entscheidungsfindung

Es findet keine automatisierte Entscheidung im Einzelfall im Sinne des Art. 22 DSGVO statt.

12. Talentpool

Es kann sein, dass wir Sie einladen, in unseren Talentpool aufgenommen zu werden. Dann benutzen wir Ihre Daten, um Sie regelmäßig individuell oder allgemein (beispielsweise per Newsletter) über Vakanzen oder allgemeine Neuigkeiten zur Karriere bei Compart zu informieren. Es besteht jederzeit die Möglichkeit sich vom Newsletter abzumelden und/oder die Speicherung der Daten für den Bewerberpool zu widerrufen.
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Brigitte Bottesch

Head of Human Resources
Tel: 07031-6205-0
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Lisa Hein

Human Resources - Recruiting
Tel: 07031-6205-0
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Alina Dinu

Human Resources - Recruiting
Tel: 07031-6205-0
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Judith Kapteina

Human Resources
Tel: 07031-6205-0
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Anschrift

Compart GmbH
Otto-Lilienthal-Str. 38
71034 Böblingen
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jobs@compart.com
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www.compart.com/de/karriere
    









  

Schreiben Sie uns


per Kontaktformular
per E-Mail



zurück













Kontaktformular
                                                         Wir freuen uns auf Ihre Anfrage und werden Ihnen nach Eingang dieser Nachricht innerhalb weniger Arbeitstage per Email oder in gewünschter Form antworten.
                                                          


Vorname          










Nachname          










Pflichtfeld E-Mail*











Telefon (optional)          












Land          



Afghanistan
Ägypten
Ålandinseln
Albanien
Algerien
Amerikanisch-Samoa
Amerikanische Jungferninseln
Amerikanische Überseeinseln
Andorra
Angola
Anguilla
Antarktis
Antigua und Barbuda
Äquatorialguinea
Argentinien
Armenien
Aruba
Aserbaidschan
Äthiopien
Australien
Bahamas
Bahrain
Bangladesch
Barbados
Belarus
Belgien
Belize
Benin
Bermuda
Bhutan
Bolivien
Bosnien und Herzegowina
Botsuana
Bouvetinsel
Brasilien
Britische Jungferninseln
Britisches Territorium im Indischen Ozean
Brunei Darussalam
Bulgarien
Burkina Faso
Burundi
Cabo Verde
Chile
China
Cookinseln
Costa Rica
Côte d’Ivoire
Curaçao
Dänemark
Deutschland
Dominica
Dominikanische Republik
Dschibuti
Ecuador
El Salvador
Eritrea
Estland
Eswatini
Falklandinseln
Färöer
Fidschi
Finnland
Frankreich
Französisch-Guayana
Französisch-Polynesien
Französische Süd- und Antarktisgebiete
Gabun
Gambia
Georgien
Ghana
Gibraltar
Grenada
Griechenland
Grönland
Guadeloupe
Guam
Guatemala
Guernsey
Guinea
Guinea-Bissau
Guyana
Haiti
Heard und McDonaldinseln
Honduras
Indien
Indonesien
Irak
Iran
Irland
Island
Isle of Man
Israel
Italien
Jamaika
Japan
Jemen
Jersey
Jordanien
Kaimaninseln
Kambodscha
Kamerun
Kanada
Karibische Niederlande
Kasachstan
Katar
Kenia
Kirgisistan
Kiribati
Kokosinseln
Kolumbien
Komoren
Kongo-Brazzaville
Kongo-Kinshasa
Kroatien
Kuba
Kuwait
Laos
Lesotho
Lettland
Libanon
Liberia
Libyen
Liechtenstein
Litauen
Luxemburg
Madagaskar
Malawi
Malaysia
Malediven
Mali
Malta
Marokko
Marshallinseln
Martinique
Mauretanien
Mauritius
Mayotte
Mexiko
Mikronesien
Monaco
Mongolei
Montenegro
Montserrat
Mosambik
Myanmar
Namibia
Nauru
Nepal
Neukaledonien
Neuseeland
Nicaragua
Niederlande
Niger
Nigeria
Niue
Nordkorea
Nördliche Marianen
Nordmazedonien
Norfolkinsel
Norwegen
Oman
Österreich
Pakistan
Palästinensische Autonomiegebiete
Palau
Panama
Papua-Neuguinea
Paraguay
Peru
Philippinen
Pitcairninseln
Polen
Portugal
Puerto Rico
Republik Moldau
Réunion
Ruanda
Rumänien
Russland
Salomonen
Sambia
Samoa
San Marino
São Tomé und Príncipe
Saudi-Arabien
Schweden
Schweiz
Senegal
Serbien
Seychellen
Sierra Leone
Simbabwe
Singapur
Sint Maarten
Slowakei
Slowenien
Somalia
Sonderverwaltungsregion Hongkong
Sonderverwaltungsregion Macau
Spanien
Spitzbergen und Jan Mayen
Sri Lanka
St. Barthélemy
St. Helena
St. Kitts und Nevis
St. Lucia
St. Martin
St. Pierre und Miquelon
St. Vincent und die Grenadinen
Südafrika
Sudan
Südgeorgien und die Südlichen Sandwichinseln
Südkorea
Südsudan
Suriname
Syrien
Tadschikistan
Taiwan
Tansania
Thailand
Timor-Leste
Togo
Tokelau
Tonga
Trinidad und Tobago
Tschad
Tschechien
Tunesien
Türkei
Turkmenistan
Turks- und Caicosinseln
Tuvalu
Uganda
Ukraine
Ungarn
Uruguay
Usbekistan
Vanuatu
Vatikanstadt
Venezuela
Vereinigte Arabische Emirate
Vereinigte Staaten
Vereinigtes Königreich
Vietnam
Wallis und Futuna
Weihnachtsinsel
Westsahara
Zentralafrikanische Republik
Zypern








Pflichtfeld Nachricht*




 





                                                         Mit dem Absenden dieses Formulars, erklären Sie sich damit einverstanden, dass Compart Ihre persönlichen Angaben entsprechend unserer Richtlinien der Datenschutzerklärung der Compart AG zu Bewerbungen wie oben auf dieser Seite in den Informationen zum Datenschutz beschrieben und entsprechend unserer Datenschutzrichtlinie verarbeitet und Sie diesbezüglich kontaktieren darf.
                                                                                                                  
                                                        
Captcha



                                                        
reCaptcha








Absenden

Absenden
















[image: ]  Vielen Dank.

Wir haben Ihre Anfrage erhalten und werden diese schnellstmöglich bearbeiten.


    




    










Compart Deutschland GmbH
Otto-Lilienthal-Str. 38
71034 Böblingen
Deutschland

Telefon: +49 7031 6205-0
Telefax: +49 7031 6205-555
info@ner.compart.com




Compart France S.A.S.
Tour Part Dieu
129, rue Servient
69326 Lyon Cedex 03
France

Téléphone: +33 4 78 63 69 90
Téléfax: +33 4 78 63 69 99
info@ser.compart.com




Compart Iberia S.L.
c/o Carlos Alonso 
Calle del Océano Atlántico, 44
28760 Tres Cantos
Madrid
España

 info@ser.compart.com




Compart North America Inc.
Oak Brook Pointe
Suite 500
700 Commerce Drive
Oak Brook, IL 60523
United States

Phone: + 1 (877) 237-2725
info@nar.compart.com
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UNICEF Case Study

Dokumentenerstellung in der Salesforce Cloud
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Rechnungs- und Lieferscheinerstellung

Integration über API / Cloud
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Omnichannel-Kundenkommunikation

Worauf kommt es beim Aufbau moderner Kommunkation an?
    








[image: Barrierefreie PDF-UA Dokumente erstellen]




Wie Sie barrierefreie Dokumente erstellen

Mehrkanalfähig und zukunftssicher
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CCM Software

DocBridge® Customer Communication Management Software
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Auditing der Dokumentenproduktion

Volle Transparenz der gesamten Prozesskette










Compart, Otto-Lilienthal-Str. 38, 71034 Böblingen, Deutschland

Telefon: +49 7031 6205-0, Telefax: +49 7031 6205-555, info@compart.com, www.compart.com





	[image: ]
	[image: ]




© 2024 Compart


Navigation überspringen
	

Kontakt                               
	

Datenschutz                               
	

Impressum                               





| 

Cookies-Einstellungen



            
















Mit der Nutzung unserer Webseite erklären Sie sich damit einverstanden, dass wir Cookies verwenden.


OK




